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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA

EDITAL N2 01/CVHA/UNIR/2023

Processo n2 23118.005083/2023-14

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE VILHENA

O Diretor do Campus de Vilhena, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacdo do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria
n2 267, de 30 de abril de 2021, e na Resolucao n2 459 de 11 de outubro de 2022 resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta Unidade Gestora para adesdo ao
Programa de Gestdo, tendo como fundamento as disposi¢cdes elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacdo, em exercicio na UNIR, incluindo aqueles em exercicio provisério, e estagiarios contratados
com base na Lein2 11.788/2008.

1.3. Ndo serd permitida a participacdo no PGD:

1.3.1. Quando as atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

1.3.2. Quando comprovada a reducao da capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico
interno e externo;

1.3.3. Quando contemplar os(as) servidores(as) participantes da jornada flexibilizada (30h), haja vista o
pressuposto do atendimento presencial ao publico, conforme preconiza o Art. 32 Decreto n? 1590/1995,
com redacdo dada pelo Decreto n2 4.836, de 2003.

1.4. A selecdo serd procedida pela Direcdo do Campus de Vilhena e pelas respectivas chefias de unidade.
2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda a unidade para a realizacdo das
atividades contempladas na Portaria n2 12/2023/CVHA/UNIR e nas alteragbes subsequentes, as quais
estdo registradas no plano de trabalho da unidade.
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2.2. A atividade de atendimento ao publico (interno e externo) na modalidade presencial,
devera ser realizada conforme o critério da chefia imediata.

2.3. TABELA DE VAGAS
TELETRABALHO | TELETRABALHO
UNIDADE INTEGRAL HIBRIDO PRESENCIAL
Diregao do Campus 1 1 0
Coordenadoria Administrativa - CADM 1 6 0
Secretaria Académica - SERCA 0 5 0
Biblioteca Setorial 0 2 0
Departamento Académico de Ciéncias da 0 1 0
Educacdo - DACED
Departamento Académico de 0 1 0
Administragdao - DAA
3. DA HABILITACAO:
3.1. Periodo: das 8 horas do dia 25 de abril as 18 horas do dia 26 de abril de 2023.
3.2 Dos procedimentos para a habilitacdo:

| A inscricdo sera realizada, de forma remota, por meio do sistema préprio para o
Programa de Gestdo < http://programagestao.unir.br/sisgp/app/login>;

Il O interessado devera acessar o sistema, selecionar o Programa de Gest3do relacionado
a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade.

4. DA SELECAO:

4.1. Devera ser observado pelo gestor da Unidade a apresentacdo pelo interessado das
habilidades abaixo, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas, em teletrabalho:

| Capacidade de organizagao e autodisciplina;
Il Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
Il Capacidade de interacdo com a equipe;
IV Proatividades na resolucdo de problemas;
V Capacidade para utilizacdo de tecnologias;
VI Orientagao para resultados.
5. DO RESULTADO

5.1. O resultado sera divulgado até o dia 28 de abril de 2023, sendo disponibilizado na
pagina do Campus www.vilhena.unir.br e em processoseletivo.unir.br, contendo a lista dos participantes
gue foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestao.

6. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

6.1. Podera participar do Programa de Gestdo e desempenho - PGD o servidor efetivo que
esteja em efetivo exercicio na UNIR e ainda que desenvolva atividades que:

| Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de
recursos tecnolégicos;

Il Cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com servidores
publicos ou a comunidade;

[l Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragao, e
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IV Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizacdo nas entregas.

6.2. O Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) ndo se aplica a:

a) Atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que
sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

b) Quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico; e
c) Aos servidores em Jornada de Trabalho Flexibilizada.

7. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE
GESTAO E DESEMPENHO - PGD

7.1. O servidor participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD fica responsavel por
providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

7.2. Em nenhuma hipétese haverd ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos
para montagem e manutencdo da infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao
Programa de Gestdao e Desempenho - PGD.

7.3. Havendo disponibilidade, a unidade podera emprestar equipamentos e mobilidrios ao
participante, mediante a assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, junto ao
setor competente, ficando o servidor responsavel pelo bem, com respectiva transferéncia no SIP -
Sistema de Informacdo Patrimonial.

8. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD
8.1. O participante do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD devera:

a) aceitar o termo de ciéncia e responsabilidade conforme modelo constante no anexo |
da Portaria n2 34/2022/PRAD/UNIR, no ato de inscri¢do para o PGD;

b) elaborar o Plano de Trabalho no médulo do Programa de Gestdo (SUSEP) e submeter
para autorizacdo da chefia imediata, mensalmente, até o quinto dia util do més em
curso;

c) cumprir as atividades estabelecidas no plano de trabalho mensal elaborado em
conjunto com a chefia imediata;

d) apresentar as entregas da execugao do Plano de Trabalho, até o 52(quinto) dia util do
més subsequente;

e) atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, conforme disposto na
Portaria n? 34/2022/PRAD/UNIR;

f) manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao;

g) consultar diariamente o e-mail institucional e demais formas de comunicacdo da
unidade e do setor de exercicio;

h) consultar diariamente os sistemas institucionais disponiveis;

i) permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as
chefias, prioritariamente conforme o horario de funcionamento da unidade e respeitada
a carga horaria semanal de trabalho do servidor;

j) manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca
da evoluc¢do do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao
gue possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
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k) comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicao
do trabalho;

[) zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao;

m) Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo
propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

n) Cooperar com as demais unidades para o bom funcionamento do Programa de

Gestao.
9. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:
9.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo devera elaborar o Plano

de Trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

a) As atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, consoante
ao previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as
respectivas metas a serem alcancadas expressas em horas equivalentes;

b) A carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestao,
em horas semanais;

c) O termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario proprio.

9.1.1. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 9.1 serd registrado em sistema
informatizado.
9.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual

deverdo estar segundo o estabelecido no Plano de Trabalho da Unidade e no Programa de Gestdo de
Desempenho da Universidade.

10. DA SELECAO

10.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do numero de vagas previsto no item
2.3 deste edital.

10.2. Quando o numero de vagas for inferior ao nimero de interessados as vagas, serao
observados os seguintes critérios na priorizagdo dos participantes, nesta ordem:

a) Com hordrio especial ao servidor estudante, ou servidor portador de deficiéncia, ou
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. Nesses dois ultimos
casos, com laudo emitido pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS);

b) Gestantes e lactantes durante o periodo de gestagdao e amamentagao;

¢) Com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
d) Com filho em idade escolar;

e) Com melhor resultado no uUltimo processo de avaliacdo de desempenho;

f) Com maior tempo de exercicio na unidade;

g) Com maior idade contado em ano, meses e dias.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverdo encaminhados via e-mail para secret-vha@unir.br, com o assunto:
RECURSO AO EDITAL DO PGD.

12. DO CRONOGRAMA
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12.1. O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:
Etapa Data ou Periodo
Publicacdo do Edital 19/04/2023
Periodo de Inscricdo 25a26/04/2023
Homologacdo das Inscri¢des 27/04/2023
Resultado final 28/04/2023
Inicio da Execucdo do Programa de Gestdo 12/05/2023

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo ndo gerard, em qualquer hipotese,
direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
inadequacdo do participante a modalidade, desempenho inferior ao estabelecido e infracdo aos termos
da Portaria n? 34/2022/PRAD/UNIR.

Datado e assinado eletronicamente.

CLAUDEMIR DA SILVA PAULA
Diretor do Campus de Vilhena
Port. n® 119/2022/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDEMIR DA SILVA PAULA, Diretor(a), em 19/04/2023,
_ﬂinm;‘ E as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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