https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1917363&infra_sistema=1000...

13/05/2024 16:36 SEI/UNIR - 1757171 - Resolucéo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 684, DE 07 DE MAIO DE 2024

Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de
todas as formas de discriminagdo na UNIR

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD), da Fundag&do Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e considerando:

e Processon?23118.004522/2023-63;

e Parecer 4/2024/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro Jonas Cardoso (1649874);

e Deliberagdo na 792 sessdo extraordindria da Cdmara de Politica de Pessoal e Modernizagdo Administrativa (CPPMA), em 01/04/2024 (1705757);
e Homologagdo pela presidéncia do CONSAD (1705789);

e Deliberagdo na 1292 sessdo ordindria do CONSAD, em 03/05/2024 (1749313).

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo, no ambito da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselheira Marilia Lima Pimentel Cotinguiba

Presidente do CONSAD

Documento assinado eletronicamente por MARILIA LIMA PIMENTEL COTINGUIBA, Reitora, em 09/05/2024, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n28.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO I A RESOLUCAO N2 684, DE 07 DE MAIO DE 2024

POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AOS ASSEDIOS MORAL, SEXUAL, INSTITUCIONAL E DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO, NO AMBITO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA (UNIR)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Esta resolugdo institui normas e procedimentos a serem adotados em casos de violéncia e assédio moral, organizacional, sexual, preconceito e quaisquer formas de discriminagdo, no
ambito da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), ou em situagdes em que as partes envolvidas sejam membros da comunidade universitaria da UNIR e/ou estejam representando a
instituicdo.

Parégrafo unico. As disposigoes estabelecidas nesta norma aplicam-se a todas as condutas abusivas de assédio e discriminagdo nas inter-relagdes profissionais, educacionais e do ambito da
organizagdo do trabalho na UNIR, praticadas de forma presencial ou virtual contra qualquer integrante da comunidade universitaria incluindo servidoras(es), discentes, trabalhadoras(es) em
situagdo de terceirizagdo, estagidria(o)s ou qualquer outra relagdo de vinculo de natureza diversa, seja permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira, desde que
ligado direta ou indiretamente a UNIR.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINIGOES
Art. 22 Para efeitos desta resolugdo aplicam-se as seguintes defini¢des:

| - Assédio moral: toda conduta, comportamento e/ou prética inadequada, manifestada uma Unica vez ou repetidamente que, excedendo os limites da fungdo exercida no trabalho, por agdo,
omissdo, gestos ou palavras, explicita ou veladamente, tenham como finalidade ou por consequéncia ferir direitos e a dignidade de alguém, comprometendo a autoestima, a autodeterminagdo, o
desenvolvimento da carreira profissional ou a estabilidade emocional de outro membro da comunidade universitaria;

Il - Assédio sexual: ato de constranger alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendencia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo, podendo se manifestar por meio de mensagens escritas, gestos, cantadas, piadas, insinuagdes, chantagens ou ameagas, de maneira sutil ou explicita;

I - Importunagdo sexual: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro;
IV - Ato discriminatdrio: toda agdo que resultar em desigualdade e/ou a posi¢do de inferioridade a qualquer membro da comunidade universitaria da UNIR e/ou esteja representando a institui¢ao;

V - Bullying: intimidagdo sistematica é todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas;

VI - Acolhimento: atendimento prestado a pessoa denunciante e/ou vitima, envolvendo uma escuta atenta de suas demandas e a demonstragdo de uma postura que proporcione seguranga,
compreensdo e cuidado por parte dos profissionais que prestam esse atendimento;

VII - Escuta ativa: habilidade comunicativa que envolve ouvir com empatia, respeito e atengdo genuina, permitindo que a pessoa se sinta compreendida, acolhida e respeitada em sua narrativa,
caracterizada pela demonstragdo de interesse, compreensdo e valorizagdo do que a pessoa esta relatando, evitando posturas julgadoras e perguntas excessivas que possam pressiond-la sobre
detalhes delicados;
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VIII - Primeiro contato: é o primeiro relato que a pessoa faz, podendo ser realizado para qualquer membro da comunidade universitéria, seja discente, alguém da equipe terceirizada, da equipe
técnica ou do corpo docente, sendo essencial que a pessoa seja acolhida com discrigdo, respeito e protegdo a sua integridade e dignidade;

IX - Comunidade universitéria: discentes (graduagdo e pds-graduagdo), docentes, técnicos-administrativos, estagidrios e funcionarios terceirizados;

X - Ambiente universitdrio: todo espago, fisico ou virtual, onde esteja ocorrendo alguma atividade de ensino, pesquisa, extensdo, cultura, esporte, lazer, administragdo e manutengdo inerentes ou
relacionadas a instituigdo;

XI - RelagBes universitarias: interagdes e dindmicas entre membros da comunidade universitaria que possam ocorrer em qualquer ambiente interno e externo;

Xl - Mediagdo: estratégia pacifica de resolugdo de conflitos entre pessoas, facilitando o didlogo entre as partes, para que melhor entendam o conflito e busquem alcangar solugbes possiveis no
ambito da administragdo publica.

XIIl - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): compromisso voluntario que o denunciado assume por um determinado tempo para ndo voltar a praticar condutas que contrariam ao Cédigo
de Etica.

XIV - Termo de ajustamento de Conduta (TAC): instrumento que tem a finalidade de impedir a continuidade da situagdo de ilegalidade, reparar o dano ao direito coletivo e evitar a agdo judicial.

§ 12 Para tipificar o assédio sexual ndo é necessaria a repetigdo ou sistematizagdo da conduta, bastando um Unico ato de investida com teor sexual indesejado pela vitima, em que ocorra a
intimidagdo com incitagdes sexuais inoportunas.

§ 22 O contato fisico ndo é requisito para a configuragdo do assédio sexual, bastando que ocorra a perseguigdo indesejada.

§ 32 O assédio sexual é um comportamento ou atitude de teor intimo e sexual, considerado desagradavel, ofensivo ou impertinente pela vitima, e se caracteriza pelo ndo consentimento da pessoa
assediada.

§ 42 Ao acolher uma pessoa é imprescindivel que se adote uma postura empatica, sensivel e respeitosa, livre de julgamentos e esteredtipos, visando proporcionar a escuta, compreensdo e
orientagdo, sem pressdo para a tomada decisdes imediatas ou criar situagdes que possam agravar ainda mais o sofrimento.

§ 52 Durante a escuta ativa, é imprescindivel reconhecer os fatores estruturais, circunstanciais e as situagdes de vulnerabilidade reveladas pelos marcadores sociais de género, orientagdo sexual,
classe, raga/etnia, faixa etaria, deficiéncia e religido.

§ 62 No primeiro contato é fundamental que todo relato seja tratado com absoluto sigilo.

§ 72 A mediagdo é um modelo de tratamento de conflitos capaz de lidar com complexidades, sendo uma atividade técnica exercida por terceiro imparcial sem poder decisério, que, escolhido ou
aceito pelas partes, auxilia e estimula o entendimento do conflito e busca alcangar ou desenvolver solugdes autdnomas por meio de consenso e de solugdes possiveis.

Art. 32 Para efeito desta resolugdo, sdo consideradas formas de ocorréncia do assédio moral:
| - Horizontal: atos de violéncia e assédio cometido entre pares de mesmo nivel hierarquico, sejam de servidores, professores substitutos, estudantes ou terceirizados;
I - Vertical descendente: atos de violéncia e assédio praticados pelos superiores hierdrquicos ou aquele que possui autoridade ou ascendéncia na relagdo profissional ou académica;

Il - Vertical ascendente: sdo praticados por um grupo e/ou uma Unica pessoa contra o superior hierarquico, ou quando os subordinados resolvem hostilizar seus superiores hierarquicos ou a
autoridade/ascendéncia na relagdo profissional ou académica;

IV - Misto: quando o assédio provém de diferentes diregdes, de um grupo e/ou uma Unica pessoa na relagdo profissional ou académica;

V - Tratamento desigual entre pares: dar tratamento diferenciado aos servidores, em razdo do cargo ou fungdo, para casos similares, em descumprimento ao principio da impessoalidade e do
tratamento isonémico que deve ocorrer na Administragdo Publica, em especial quando, comprovadamente, resultarem em prejuizos servidores que sofreram a agdo.

Art. 42 Para efeito desta resolugdo, sdo consideradas condutas discriminatdrias praticas fundadas em processos de:
| - Distingdo, exclusdo, isolamento ou preferéncia que tenha por finalidade ou consequéncia insultar, distinguir, anular, excluir e restringir;

Il - Destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento, por caracteristicas e/ou condi¢des individuais ou de grupos relacionadas a raga/cor, ascendéncia ou origem étnica, orientagdo
sexual, identidade de género presumidas, nacionalidade, origem familiar, social, territorial, regional ou do local de residéncia;

Il - Discriminar por idade, deficiéncias fisicas ou mentais, doengas, religido, opinido politica, classe social, hierarquia ocupacional, tradigbes, habitos e costumes, sotaques e variagdes linguisticas,
modos especificos de insergdo nas agdes afirmativas na universidade dentre outros;

IV - Sofrer discriminagdo na vida funcional e académica, por motivo de estado de saude fisica ou mental, inclusive infectocontagioso, e condi¢do psiquica incapacitante, ou qualquer outra
condigdo;

V - Restringir o reconhecimento, o exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos humanos e de liberdades fundamentais do dominio politico, social e cultural, ou qualquer outro dominio da
vida publica.

CAPITULO Ill
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 52 A Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo na UNIR tem por objetivo prevenir, capacitar, acolher e enfrentar
condutas que configuram as agdes prejudiciais ao interesse publico, conforme missdo e principios institucionais, com base nas a¢des de acolhimento, educacionais, preventivas, restaurativas ou
punitivas, dos agentes publicos e da comunidade universitaria, de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia de condutas ilicitas e a rapida adogdo de medidas correcionais e educativas para
seu enfrentamento.

CAPITULO IV
DOS FUNDAMENTOS E DIRETRIZES
Segdo |
Dos Fundamentos
Art. 62 S3o fundamentos que norteiam a Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo no ambito da UNIR:
| - Respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - Protegdo a honra, a imagem e a reputagdo pessoal;
Il - Preservagdo dos direitos fundamentais, sociais e do trabalho;
IV - Garantia de um ambiente universitario sadio;

V - Preservagdo do denunciante e das testemunhas a represalias.

Segdo Il
Das Diretrizes
Art. 72 S3o diretrizes da Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo no dmbito da UNIR:
| - Promover ambiente universitdrio saudavel, harmonioso, respeitoso, democratico, plural e sem discriminagdo, valorizando a diversidade;
Il - Implementar cultura pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

Il - Conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na caracterizagdo e nas consequéncias do assédio moral, assédio sexual, atos discriminatérios e
outras violéncias;

IV - Capacitar os membros da comunidade universitdria visando a prevengdo de violéncias;
V - Monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradagdo das relagdes interpessoais no ambiente universitario;

VI - Incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos nos locais onde sejam desenvolvidas atividades da institui¢do relacionadas a ensino, pesquisa, extens3o,
cultura, esporte, lazer, administragdo e manutengdo, com vistas a evitar a evolugdo de pequenos conflitos para violéncias graves;

VII - Avaliar periodicamente o tema do assédio moral, sexual, atos discriminatdrios e outras violéncias nas pesquisas institucionais.

CAPITULO V
DOS PAPEIS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS AGOES

Secdo |

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1917363&infra_sistema=1000... 2/6



13/05/2024 16:36 SEI/UNIR - 1757171 - Resolucéo

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1917363&infra_sistema=1000...

Dos Papéis e das Responsabilidades
Art. 82 Para os fins desta resolugdo sdo estabelecidos os seguintes papéis e responsabilidades:

| - Ouvidoria: recepcionar e registrar as dentncias em ambito institucional tratadas nesta resolugdo, informar sobre o apoio psicossocial que a instituigdo oferece e verificar os requisitos minimos da
denuncia e, quando existente, encaminhar aos setores de apuragdo;

Il - Unidades académicas e/ ou administrativas: caso seja procurada por pessoa que queira denunciar uma situagdo de assédio, discriminagdo ou outra violéncia, devera acolher e orientar quanto
a formalizagdo de dendincia pela Ouvidoria, recomendando-se informar sobre as instancias que ofertam apoio psicoldgico e/ou as instancias que buscam promover mediagdo, conciliagdo ou
reparagdo, exceto em casos de assédio sexual;

Il - Comissdo de Etica: recepcionar as dentincias em ambito institucional tratadas nesta resolugdo, prioritariamente apds encaminhamento pela Ouvidoria, visando apuragdo de infragdo ética,
quando houver apontamento de desvio ético por parte de servidor publico;

IV - Corregedoria: apds encaminhamento pela Ouvidoria, apuragdo de infragdo disciplinar, quando houver apontamento de desvio disciplinar por parte de agente publico;

V - Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis: acompanhamento multidisciplinar das pessoas denunciantes e possiveis vitimas, que estiverem na condi¢do de discente, com empatia,
responsabilidade, respeito, consideragdo e seguranga das pessoas afetadas, oferecendo suporte a essas pessoas durante todo o processo, dentro dos limites de sua atuagdo, estabelecendo uma
interface junto as instancias de dendncia e de apuragdo;

VI - Pré-Reitoria de Administragdo: acompanhamento multidisciplinar das pessoas denunciantes e possiveis vitimas, que estiverem na condigdo de servidor ou trabalhador terceirizado, com
empatia, responsabilidade, respeito, consideragdo e seguranga das pessoas afetadas, oferecendo suporte a essas pessoas durante todo o processo, dentro dos limites de sua atuagdo,
estabelecendo uma interface junto as instancias de denuncia e de apuragdo;

VIl - Comité Permanente de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo na UNIR: acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar a adogdo
dessa Politica.

Paragrafo tnico. O Comité Permanente de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo na UNIR sera composto, preferencialmente, por
um membro titular e suplente das seguintes unidades:

| - Corregedoria;

Il - Ouvidoria;

Il - Comissdo de Etica;

IV - Pré-Reitoria de Administragdo;

V - Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis;

VI - Pré-Reitoria de Graduagao;

VIl - Representante docente a ser indicado pelo ente representativo de classe;

VIII - Representante técnico-administrativo a ser indicado pelo ente representativo de classe;
IX - Representante discente a ser indicado pelo ente representativo de classe;

X - Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa.

Segdo ll
Das Agdes
Art. 92 A Politica de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela PRAD:

| - Realizagdo de medidas preventivas de sensibilizagdo da comunidade universitaria sobre relagdes sauddveis de trabalho e interpessoais, contendo o tema assédio moral e sexual, além do apoio a
conscientizagdo sobre os maleficios de praticas abusivas e discriminatdrias;

Il - Promogdo de mddulo especifico sobre saide ocupacional, assédio moral e sexual, gestdo participativa humanizada e de prevengdo de conflitos nos cursos de desenvolvimento gerencial
ofertados para ocupantes de cargos de gestdo;

Il - Realizagdo de palestras com temas de assédio moral, sexual, lideranca na gestdo de pessoas, género, raga, etnia, diversidade sexual, entre outros, bem como nos treinamentos introdutdrios,
para todos os servidores ativos e, quando possivel, para discentes, estagiarios, aprendizes e terceirizados;

IV - Realizagdo de capacitagdo especifica sobre o tema para os servidores e membros de comissdes ou comités responsaveis pelas agdes de prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e
discriminagdes, bem como pela apuragdo e investigagdo de dendncias;

V - Promogdo de campanhas educativas com distribui¢do de material informativo sobre relages saudaveis de trabalho e interpessoais, com énfase nas consequéncias do assédio moral, sexual e
discriminagdes;

VI - Realizagdo de pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho, visando diagnosticar conflitos danosos que futuramente possam vir a configurar assédio moral, sexual e outras
violéncias;

VIl - Acompanhamento dos pedidos de remogdo de unidades, com analises das circunstancias e quantitativos por setores;

VIl - Realizagdo de campanhas sistemdticas de sensibilizagdo dos servidores, trabalhadores terceirizados e estagiarios sobre esteredtipos, microagressées, atitudes machistas cotidianas,
comportamentos racistas e LGBTfdbicos, linguagem ofensiva, entre outros;

IX - Acolhimento e acompanhamento, de forma multidisciplinar, das pessoas denunciantes e possiveis vitimas, que estiverem na condi¢do de servidor ou trabalhador terceirizado, com empatia,
responsabilidade, respeito, consideragdo e segurancga das pessoas afetadas, oferecendo suporte a essas pessoas durante todo o processo, dentro dos limites de sua atuagdo.

Paragrafo Unico. N3o é responsabilidade da pessoa que acolhe se pronunciar sobre a caracterizagdo ou ndo de assédio, discriminages ou outras violéncias em relagdo ao caso concreto
apresentado pelo denunciante, nem participar de nenhuma etapa de averiguagao e investigagdo do caso.

Art. 10. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela PROCEA:

| - Realizagdo de medidas preventivas de sensibilizagdo da comunidade universitria sobre relages interpessoais saudaveis, contendo o tema assédio moral e sexual, além do apoio a
conscientizagdo sobre os maleficios de praticas abusivas e discriminatdrias;

Il - Realizagdo de palestras e agdes educativas com temas de assédio moral, sexual, género, raga, etnia, diversidade sexual, entre outros, para todos os discentes, sejam da graduagdo ou pos-
graduagdo;

111 - Atuar com os coletivos estudantis na formagdo cidada relativa as questdes de assédio moral, sexual, género, raga, etnia, diversidade sexual, entre outros;

IV - Realizagdo de campanhas sistemdticas de sensibilizagdo dos discentes sobre esteredtipos, microagressdes, atitudes machistas cotidianas, comportamentos racistas e LGBTfébicos, linguagem
ofensiva, entre outros;

V - Acolhimento e acompanhamento, de forma multidisciplinar, das pessoas denunciantes e possiveis vitimas, que estiverem na condigdo de discente, com empatia, responsabilidade, respeito,
consideragdo e seguranga das pessoas afetadas, oferecendo suporte a essas pessoas durante todo o processo, dentro dos limites de sua atuagdo.

Paragrafo tnico. Ndo é responsabilidade da pessoa que acolhe se pronunciar sobre a caracterizagdo ou ndo de assédio, discriminagdes ou outras violéncias em relagdo ao caso concreto
apresentado pelo denunciante, nem participar de nenhuma etapa de averiguagdo e investigagdo do caso.

Art. 11. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela Comiss3o de Etica:

| - Orientar os agentes publicos a ela submetidos sobre os desvios de conduta e transgressdes éticas no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

Il - Realizar agdes educativas e preventivas sobre ética publica no ambito da UNIR, bem como atuar na apuragdo de denuncia de infragdo a ética, quando envolver agente publico;
Il - Fungdo orientativa, consultiva, educativa, apuratdria e repressiva, sendo que o aspecto preventivo é predominante em suas agdes;

IV - Orientar e recomendar a realizagdo de campanhas de conscientizagdo, atendimento de consultas individuais, apuragdo de dentncias e representagdes, mediagdo de conflitos e aplicagdo de
censura ética;

V - Propor sugestdes de mudangas na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis;

VI - Garantir a confidencialidade, a privacidade, a protegdo e o acolhimento das pessoas que denunciam no ambito da comissdo de ética;

VIl - Priorizar os processos de assédio e discriminagdo, considerando que as vitimas destes ilicitos necessitam ser acolhidas logo que apresenta a denuncia.
Art. 12. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela Corregedoria:

| - Propor sugestdes de mudangas na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis;

Il - Indicar a comissdo sindicante nos casos registrados, identificados e/ou suspeitos, que além de ter conhecimento dos procedimentos administrativos disciplinares, também tenham nogdo das
questdes de género, raga, etnia, garantindo o respeito a dignidade humana, a privacidade, a protecdo e a diferenga, a ndo revitimizagdo institucional, a prevengdo de situagdes de violéncia e
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discriminagdo, a protegdo das vitimas e de denunciantes, e a garantia de informagdo, assisténcia e reparagdo;

Il - Garantir a confidencialidade, a privacidade, a protegdo e o acolhimento das pessoas que denunciam;

IV - Priorizar os processos de assédio e discriminagdo, considerando que as vitimas destes ilicitos necessitam ser acolhidas logo que apresenta a denuncia.

Art. 13. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela Ouvidoria:

| - Acolhimento de reclamagdes relativas ao assédio moral, sexual e discriminagdes e encaminhamentos cabiveis para enfrentamento da situagdo e gerenciamento de informagdes dos casos;
Il - Garantir a confidencialidade, a privacidade, a protegdo e o acolhimento das pessoas que denunciam;

11l - Priorizar os casos de assédio e discriminagdo, considerando se tratar de tema sensivel.

Art. 14. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela Diretoria Administrativa do Campus de Porto Velho e diretorias de Campi:

| - Criar parcerias para integragdo de redes de servigos de seguranga, com intuito de tornar o ambiente académico um local mais seguro para toda a comunidade universitaria e visitantes;

Il - Criar espagos mais seguros, com o mapeamento dos pontos de inseguranga nos campus e/ou estruturas fisicas da UNIR, por meio da criagdo de rotas seguras, com a intensificagdo de
equipamentos e sistemas de monitoramento em locais e horarios identificados.

Art. 15. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pela Reitoria:
| - Proposigdo de sugestdes de mudangas na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis;
Il - Promover condigdes de infraestrutura e pessoal para que todas as unidades, comissées, comités e rede de resolugdo de conflitos possam atuar de forma ética, empatica, respeitando a vitima;

Il - Propiciar que em casos de assédio sexual ou importungdo sexual, a vitima possa denunciar e/ou testemunhar perante uma pessoa do mesmo género que o seu, garantindo o respeito a
dignidade humana, a privacidade, a protegdo e a diferenca, a ndo revitimizagdo institucional, a prevengdo de situagdes de violéncia e discriminagdo, a protegdo das vitimas e de denunciantes, e a
garantia de informagao, assisténcia e reparagdo;

IV - Garantir a inclusdo de conteldos referentes as temdticas de enfrentamento e prevengdo a todas as formas de discriminagdo nos componentes curriculares nos cursos de graduagdo, pos-
graduagdo e agbes extensionistas.

Art. 16. Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agdes a serem realizadas pelo Comité Permanente de Prevengdo e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de
discriminagdo na UNIR:

| - Proposigdo de sugestdes de mudangas na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis;

I - Elaboragdo e divulgagdo de cartilha contendo:

a) Informagdes sobre a conceituagdo, a caracterizagio e as consequéncias do assédio moral, sexual e atos discriminatérios;

b) Formas de encaminhamento e tratamento das dentncias;

c) Unidades responsaveis pelo atendimento e tratamento das demandas, além de outras questdes relevantes para o bom desenvolvimento desta Politica.

11l - Solicitar anualmente, de todas as unidades citadas nesta Segdo, um relatério anual com a sistematizagdo de dados e estatisticas das agdes desenvolvidas sobre casos de violéncias, assédios,
preconceitos e formas de discriminagdo, no ambito da UNIR;

IV - Promover a realizagdo de agdes e eventos de formagdo na area de atuagdo do Comité a ser ofertada a comunidade universitaria;
V - Recepcionar informag&es das unidades e buscar direcionar as estratégias de prevengdo e combate a todas as formas de assédio, discriminagdo e violéncias contidas nessa resolugdo.

Paragrafo unico. A cartilha devera, minimamente, ser disponibilizada em local visivel ao publico e nos diferentes sites da UNIR.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
Segdo |
Da Dentincia, do Registro e dos Encaminhamentos

Art. 17. Denlncia é o ato de comunicar a ocorréncia de suposta infragdo ou pratica de irregularidade realizada por membro da comunidade universitaria da UNIR, que dependa da atuagdo dos
drgdos apuratdrios competentes.

Art. 18. Toda conduta descrita nessa Politica que possa configurar assédio ou discriminagdo no dmbito da UNIR, poderd ser denunciada por:

| - Qualquer pessoa que se perceba alvo ou testemunha de assédio ou discriminagdo no ambiente universitério;

Il - Qualquer pessoa, inclusive de oficio pela autoridade, que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagdo no ambiente universitario;
Il - Procurador legalmente constituido.

Art. 19. A denuncia deve conter, preferencialmente, os seguintes requisitos a que se refere esta resolugdo:

| - A conduta com descrigdo dos fatos, incluindo local, data ou periodo;

Il - Nome e informagGes da pessoa apontada como autor do fato, caso seja possivel;

Il - Nome e informagdes da pessoa ofendida, que corresponde a vitima;

IV - Nome e/ou contato das pessoas envolvidas, testemunhas, caso existentes;

V - Apresentagdo dos elementos de prova (documentos, eventuais registros escritos, de dudio, video, entre outras informag8es que contribuam com a apuragdo dos fatos) ou indicagdo de onde
podem ser encontrados.

Parégrafo unico. Salienta-se, no inciso V, a for¢a do relato da parte ofendida como comprovagdo probatdria, sobretudo no que se refere aos casos de assédio, os quais costumam n3o dispor de
outras provas.

Art. 20. O disposto no inciso Il do artigo anterior podera implicar na salvaguarda de prote¢do a identidade do denunciante de infragdo ou de irregularidades praticadas contra membro da
comunidade universitaria da UNIR, quando este ndo for a prépria vitima.

Art. 21. E permitido o anonimato do denunciante, mantendo o tratamento prévio da dentncia quando este nao for a prépria vitima.
Art. 22. As denuncias deverdo ser tratadas em obediéncia aos dispositivos legais que regem o sigilo e a prote¢do de dados.

Art. 23. Nenhum denunciante, vitima ou testemunha podera sofrer qualquer espécie de constrangimento, retaliagdo ou sangdo por ter relatado atitudes definidas nesta resolugdo, salvo em caso
comprovado de relato inveridico ou de ma-fé.

Art. 24. Caso haja necessidade de preservagdo da integridade da vitima, a Reitoria podera determinar a remogdo de oficio, da vitima ou do acusado de sua unidade, em carater provisério ou, se for
0 caso, permanente, quando as partes envolvidas forem servidores ou agentes publicos.

Art. 25. As denuncias podem ser apresentadas de forma oral ou formuladas por escrito por meio dos canais de comunicagdo, internos e externos, previstos institucionalmente, como email,
telefone e atendimento presencial.

Art. 26. O registro da denuncia devera ser formulado, preferencialmente, em meio eletrénico, por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo (Fala.BR), de uso obrigatério
pelos 6rgdos e pelas entidades da administragdo publica federal.

§ 12 A unidade que receber noticia de assédio, violéncia ou discriminagdo por meio dos canais de comunicagdo devera orientar o denunciante a fazer o préprio cadastro na plataforma Fala.BR, em
caso excepcional, reduzir a termo a denuncia oral, e passa-la a Ouvidoria, unidade responsavel para tratamento da denuncia.

§ 22 Caso a denuncia de assédio, violéncia ou discriminagdo estejam em andamento nas instancias institucionais, devera ser previamente declarado sigiloso e dirigida imediatamente a Ouvidoria
para registro, no sistema a que se refere o caput, das situagdes relatadas, noticiadas, para fins de controle estatistico.

§ 32 Caso entenda necessario, podera a Ouvidoria solicitar ao denunciante informagGes complementares para uma completa verificagdo dos requisitos minimos de autoria, materialidade e
relevancia para a apuragdo da denuncia.

& 42 Havendo os requisitos minimos, a Ouvidoria encaminhara a denuncia as unidades de apuragdo, que considerando as especificidades do caso, poderdo desencadear abertura de processos
administrativos, disciplinares, éticos e judiciais, simultaneamente.

§ 52 A instdncia que receber a denuncia de assédio ou discriminagdo informara o denunciante sobre a necessidade de encaminhar a dendncia ao Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal,
que orientara sobre o apoio e servigos disponibilizados por instancias internas que se ocupam de acolhimento, suporte e acompanhamento das situagdes de que tratam esta politica.

Art. 27. Se o noticiante-vitima considerar invidvel a mediagdo de conflito, poderd solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis
junto as unidades de apuragdo.
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Art. 28. As denlncias que apresentem indicios de responsabilidade penal poderdo ser encaminhadas a Corregedoria que providenciard os devidos encaminhamentos para que a denuncia seja
levada ao conhecimento das autoridades penais competentes.

§ 12 O encaminhamento da denuncia as instancias institucionais elencadas nesta Politica ndo impede a atuagdo concomitante das unidades de acolhimento multidisciplinar e ndo inibe as préticas
de mediagdo de conflitos e agdes voltadas para boas praticas visando a promogdo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 22 As unidades responsaveis pelo acompanhamento multidisciplinar constituem a rede de apoio necesséria e imediata perante as situagdes de assédios, discriminagdes e violéncias ocorridas no
ambito da UNIR.

Art. 29. No caso de denuncia contra membro do Comité para acompanhamento dos casos de Assédio e discriminagdo no ambito da UNIR, o denunciado ndo poderd participar do acompanhamento
do caso e deverd ser afastado até a decisdo final.

Segdo Il
Das Infragdes e dos Procedimentos de Apuragdo
Art. 30. O fluxo de apuragdo das denuncias de assédios, violéncias ou atos discriminatdrios ocorrerd conforme o Anexo Il desta resolugdo.

§ 12 Cabera ao Comité Permanente de Preven¢do e Combate aos Assédios Moral, Sexual, Institucional e de todas as formas de discriminagdo ndo substituir as agdes de ordem corretiva das
instancias de apuragdo, mas representar, alertar e fazer recomendagdes sobre irregularidades e de inobservancia de preceitos éticos as dire¢des dos 6rgdos, aos gestores das unidades
organizacionais e aos profissionais da rede de apoio sempre que tomar conhecimento mediante relatdrios técnicos da ocorréncia de assédio moral, sexual, discriminagdes e outras formas de
violéncia.

§ 22 Cabera a Reitoria proceder com a revisdo do fluxo processual dos procedimentos de apuragdo de denuncias de assédios e discriminagdes e outras irregularidades relacionadas a violéncias
psicoldgicas ou fisicas, sempre que necessario.

Art. 31. O assédio, a discriminagdo e a violéncia definidos nesta resolugdo serdo processados pelas instancias administrativas de responsabilidade ética e disciplinar, quando constituirem violag&es
a deveres e direitos previstos nas normas especificas.

§ 12 A apuragdo mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade competente em razdo de dentincia fundamentada, observados os preceitos legais.

§ 22 A apuragdo mediante procedimento preliminar ou processo de apuragdo ética sera instaurada pela comissdo de ética setorial da UNIR em razdo de dentncia fundamentada, observados os
preceitos legais.

Art. 32. As penalidades administrativas serdo aplicadas pela Reitoria da UNIR, segundo a natureza e a gravidade da conduta, as circunstancias dos fatos e os antecedentes funcionais da pessoa
acusada, quando constatada autoria e a materialidade em processo de apuragdo ética e/ou administrativo disciplinar.

Parégrafo tnico. A toda a comunidade universitaria aplicam-se os mesmos ritos e procedimentos inerentes a apuragdo de irregularidades no poder executivo federal.
Art. 33. Em caso de confirmagdo da pratica de assédio sexual serdo observados, invariavelmente, o devido processo legal e os principios de contraditdrio e ampla defesa.

§ 12 E vedada a atenuagdo da penalidade mediante aplicagdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), recomendada pela Comiss&o de Etica, e de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), adverténcia ou suspensdo, recomendadas pela Comissdo Disciplinar.

§ 22 Fica vedado o enquadramento dos atos de assédio, violéncia e discriminagdo como improbidade administrativa.

CAPITULO VII
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES
Art. 34. O gerenciamento das demandas relacionadas a assédio moral, assédio sexual, discriminagdes e outras violéncias terdo inicio com o seu registro na Plataforma Fala.BR.
§ 12 Os registros feitos na Plataforma Fala.BR serdo direcionados a Ouvidoria.
§ 22 Cabera a Ouvidoria e as instancias de apuragdo guardar sigilo quanto as identidades das pessoas denunciantes, testemunhas e acusadas até que o processo seja terminado.
Art. 35. As informagdes geradas a partir dos casos tramitados serdo registradas na Plataforma Fala.BR de maneira padronizada, de modo a subsidiar a emissdo de relatdrios periddicos estratégicos.

Art. 36. Os relatdrios estratégicos e outros indicadores institucionais subsidiardo as propostas de agbes de prevengdo e posvengdo ao assédio moral, sexual, discriminagdo, de qualificagdo das
relagBes interpessoais e de promogdo da saude ocupacional.

CAPITULO VIII
DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 37. As unidades administrativas e académicas da UNIR deverdo alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo de que trata a presente resolugdo.

Paragrafo unico. Deverdo ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais adicionais acerca do tema para promover a igualdade, com respeito as diversidades e combate a qualquer
tipo de assédio, discriminagdo e violéncia.

Art. 38. A Reitoria garantird a previsdo de recursos materiais e financeiros para a efetivagdo desta politica, que devera ser dividida entre as unidades conforme suas responsabilidades.

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 39. Os relatérios estratégicos, de que trata o inciso Ill do artigo 16, e os derivados das agdes preventivas serdo apresentados ao Gabinete da Reitoria, anualmente ou sempre que solicitado.

Art. 40. A execugdo de projetos e programas estard vinculada a disponibilidade orgamentaria e financeira da UNIR, por meio de suas Prd-Reitorias e/ou parcerias, editais ou outros 6rgdos de
fomento.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 41. Ficard instituida a segunda semana do més de maio como a Semana de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual, Discriminagdes e Outras Violéncias no dmbito da UNIR.

Art. 42, Serd criada a Camara de Prevengdo e Resolugdo Administrativa de Conflitos composta por servidores publicos efetivos, com o objetivo de analisar e formular propostas de acordos nos
conflitos no ambito da gestdo publica da universidade, na busca de facilitar o didlogo entre as partes, para entender e alcangar solugbes possiveis as controvérsias no ambiente de trabalho, dentro
de 60 dias.

Art. 43. Sera criada uma Comissdo para elaborar o Cédigo de Conduta da UNIR, englobando discentes, servidores e demais membros pertencentes a comunidade académica, dentro de 60 dias
apos a publicagdo desta resolugdo.

Art. 44. As unidades e 6rgdos da UNIR, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigadas a tomar as medidas necessarias para prevenir o assédio moral, o assédio institucional, o assédio
sexual e a discriminagdo, conforme definido na presente resolugdo.

Art. 45. Esta Politica integrara todos os convénios, cooperagdes técnicas e demais instrumentos firmados pela UNIR, para assegurar o alinhamento entre as institui¢des.
Art. 46. Compete a Reitoria solucionar as questdes relativas a eventuais divergéncias de interpretagdo ou aplicagdo, erros, redundancias ou omissdes desta resolugdo.

Art. 47. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO 1l
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